吉宏興業有限公司第一屆第5次勞資會議 提案單
	編號
	1021004
	提案人
	邱曉彤、黃姿晏、李則緯、林雅慧、范紘琳、林佳靜、劉旆均、莊宜璋、

	案由
	近日接獲許多同仁抱怨暨強烈不滿意見，指陳納編宏華人數比例北中南懸殊，高雄地區納編比例明顯偏低，顯有歧視南部人心態，建請公司反映基層的心聲給予要派公司，並期能獲得善意補正。

	說明
	一.10/17公告納編宏華人數，發現高雄地區人數偏低，以090為例:

2-8中心總上線人數184人、錄取18名，錄取率9.7%

2-1中心總上線人數182人、錄取25名，錄取率13.7%
2-3中心總上線人數266人、錄取36名，錄取率13.5%
1-1中心總上線人數230人、錄取27名，錄取率11.7%
1-5中心總上線人數297人、錄取29名，錄取率9.8%(甫於近期轉型090)
二、2-8中心甫於今年8/1卸下大夜班務，長期擔負起大夜班務的辛勞顯然絲毫未蒙體恤。該中心滿2年以上同仁已高達63%，納編比率竞比剛加入090的其他中心低，令人不解。



	辦法
	高雄地區納編宏華公司比例明顯偏低，顯有歧視南部人心態，建請公司反映基層的心聲給予要派公司，並期能獲得善意補正。

	決議
	


