吉宏興業有限公司第一屆第4次勞資會議 提案單
	編號
	1020604
	提案人
	林佳靜、劉旆均、莊宜璋、邱曉彤、李則緯、林雅慧、黃姿晏、范紘琳、

	案由
	建請公司對於配合支援備班班務的同仁應給予適當的獎勵。

	說明
	1. 依據102/4/1與公司簽訂的契約修正條文中揭示:每月備班時數達24小時的同仁可獲得記乙次獎勵，加發500元獎金。
2. 上情經勞工代表透過小組長向公司確認，卻遭公司片面曲解為:此〝備班〞僅是針對當天臨時通知到班支援者才符合獎勵標準。爰此，同仁們咸認為此一認定太嚴苛，並無實質激勵效果，要求就此〝備班〞的定義進行勞資協商。

	辦法
	建請公司應將此條文定義為當月配合支援備班班務達24小時或本班時數(不含代班)加上支援備班時數達200小時以上者應給予獎勵。

	決議
	


