吉宏興業有限公司第一屆第4次勞資會議 提案單
	編號
	1020601
	提案人
	邱曉彤、李則緯、林雅慧、黃姿晏、范紘琳、林佳靜、劉旆均、莊宜璋、

	案由
	勞方代表們一再接獲同仁反映：經常於提出特休假申請時，公司常以各種理由不予准假，嚴重違反政府立法給予勞工適度休假的美意。並對於因此而至年終仍未能休完特休假的同仁，亦未給予適切的補償，建請公司速謀改進之道並為適切的救濟。

	說明
	勞基法第39條:第三十六條所定之例假、第三十七條所定之休假及第三十八條所定之特別休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。因季節性關係有趕工必要，經勞工或工會同意照常工作者，亦同。



	辦法
	如案由。

	決議
	


