吉宏興業有限公司第一屆第3次勞資會議 提案單
	編號
	1020103
	提案人
	范紘琳、林雅慧、黃姿晏、邱曉彤、李則緯、林佳靜、劉旆均、莊宜璋、

	案由
	鑑因排班公平性疑慮甚多，頻頻引發爭議，建請公司訂立『透明化』排班規則，以減少糾紛、增進職場和諧，進而提振工作士氣。

	說明
	1. 同仁於安排出國前，已於排班訴求上告知，但管理員卻以沒看到回覆，其漠視現場情境及同仁心聲之心態，令人難於接受。
2. 同仁特休假被要求包含在一般休假內，但一線人員兼任的排班人員於元月份班務上卻是毫不避諱的圖利自己，以一般休假外加特休方便自己出國，引發許多同仁憤憤難平。
3. 工作性質雖為輪班人員，且不能指定周休，但有同仁反映被排到周休的幾乎多為特定人員，引發國王人馬觀感，顯為不公平。

	辦法
	一、請訂立『透明化』排班規則，並落實執行。

二、基於公平正義，請排定一個周末排休輪順表。

三、請釋示：特休是否包含於一般休假內或外加。

四、請管理員製作休假需求表格，讓同仁們自行在表格上填入休假日需求。遇有需求量超過可請假額數時，可請相關同仁協商或抽籤決定。 

	決議
	


