萬寶華企業管理顧問（股）公司第一屆第2次勞資會議 提案單
	編號
	1010205
	提案人
	林曉妤、邱曉彤、李則緯

	案由
	邇來再接獲同仁反應薪資表上扣款項目標示不清，且某些扣款項目並未接獲公司給予的警告單簽認，建請公司儘速查明並為必要的補正。

	說明
	一、維護員工的權益，應註明扣款事由，如：遲到扣款、異動錯誤扣款..等等，以利核對薪資。
二、公告「遲到早退扣款」、「事假扣款」、「病假扣款」與「曠職扣款」「異動錯誤扣款」..等等的扣款方式。

三、扣款項目應清楚標示，如：

不扣款：該項目不扣任何薪資與全勤獎金。

扣全勤：該項目扣全勤獎金，但不扣薪資。

扣薪資：該項目扣薪資，但不扣除全勤獎金。

扣全勤並扣薪資：該項目扣全勤獎金並且扣除全勤

	辦法
	建請若有扣款情事，應給予一份扣款證明留底聯，並註明扣款事由，以示負責。

	決議
	


