



http://www.eewow.com/2013/10/24-13225.htm

	高雄落實人權城市 市府應帶頭禁用派遣工
	2013年10月24日
	


	勞委會及高市勞工局公開承諾將檢討放寬認定 記者會揭露現行解釋之荒謬！派遣工組工會管轄權之認定
【記者丁上／報導】台灣通信網路產業工會在今(24)日上午，於高雄市議會出席蕭永達議員所舉辦之「高雄落實人權城市，市府應帶頭禁用派遣工」記者會，會中揭露並凸顯高市勞工局不當打壓在地派遣勞工組織工會的權益的問題。出席記者會的高市勞工局副局長李煥熏與勞工組織科科長皮忠謀，在網路工會與台灣第一家派遣公司企業工會的吉宏興業工會籌備會員工的連番質疑下，公開承認：日前高市勞工局援引勞委會對企業工會主管機關認定之過往標準，已實質上造成派遣勞工組織企業工會時之不便。因此，會中高市勞工局除了說明勞委會已初步同意研議針對派遣勞工組織工會管轄權認定修正標準；勞工局近日亦將進行內部討論，以回應派遣勞工組織工會之需求與權益。

目前受雇於吉宏興業公司；派遣至位於高雄的中華電信南區分公司服務的一群派遣勞工，日前經過多次討論與籌備，在台灣通訊網路產業工會的協助下，正式向高雄市勞工局提出成立吉宏興業企業工會的申請，然而，高市勞工局卻在9月10日回函，以派遣公司－即吉宏興業登記於雲林縣為由，駁回了組織工會的申請，並要求這群高雄在地的派遣勞工必須改向雲林縣政府申請。

吉宏興業公司為一家專營派遣勞動業務之派遣公司，公司雖然登記在雲林縣，然而其真正位於雲林縣工作的勞工不及十人，超過百分之九十五以上的員工均依要派機構所需，分別派遣至高雄市、台中市、台北、新北等地工作。光派遣至高雄而服務於中華電信公司的員工人數就超過六百人。

通信網路工會理事長張緒中記者會中強調，高雄市前任市長謝長廷與勞工局方來進局長時期，曾做出許多進步並有前瞻性、開創性行政解釋，對全台勞工權益與組織團結權發展多有重要示範性效果；如帶頭核准放行教師組織工會、開放工會直選理事長等進步創舉。相較之下，如今高市勞工局對於派遣勞工組織工會的態度，卻是處處顯露出故步自封、因循守舊的態度。竟然做出要求在高雄市工作長達多年的高雄市市民前往他縣市登記申請，倘若勞工局無意適時改弦易轍，以保障高市勞工權益與權利為出發點，單就對勞工與工會的態度來看，將給予外界陳菊市長確實遠不如前任謝長廷之觀感，呼籲高雄勞工局切莫一錯再錯；持續陷陳菊市長於不義。

網路工會表示，工會願意針對勞工局今日在記者會中的態度之轉變給予初步肯定，然而，工會同時也期待並呼籲勞工局必須說到做到，萬不可藉故拖延，務求在最短時間內做出真正有利於派遣勞工組織工會之行政解釋與相關處置，讓高雄市目前將近兩萬名在地派遣勞工都能夠選擇在高雄就地組織工會，讓外界真正感受到市政府與勞工局對於鼓勵勞工組織工會的正面態度。工會也強調，倘若勞工局未能說到做到，信守承諾的話，工會亦將誓言為憲法賦予勞工的神聖團結權奮戰到底，絕不會善罷干休！


